
 
– Dankbarkeit: Bewusstes Wahrnehmen, Wertschätzen des Erreichten und gemeinsamer Erfolge 
– Ehrlichkeit: Offene, transparente und verlässliche Kommunikation 
– Empathie: Verständnis und Einfühlungsvermögen im Umgang mit anderen 
– Wachstum: Kontinuierliche persönliche und fachliche Weiterentwicklung 
– Wertschätzung: Anerkennung von Leistungen, Engagement und Vielfalt 
– Ordnung: Strukturierte Arbeitsweise und klare Organisation 
– Hilfsbereitschaft: Unterstützung und Kooperation im Team 
– Fürsorge: Verantwortungsbewusster Umgang mit Menschen und Ressourcen 
– Respekt: Achtung gegenüber unterschiedlichen Meinungen und Perspektiven 
– Verlässlichkeit: Zuverlässiges Handeln und Einhaltung von Zusagen 

– Organisator: Strukturieren von Abläufen und effizientes Planen 
– Brückenbauer: Verbindung von Menschen, Ideen und Perspektiven fördern 
– Coach: Begleitung und Unterstützung anderer bei ihrer Entwicklung 
– Zuhörer: Aufmerksames und verständnisvolles Wahrnehmen von Anliegen 
– Gestalter: Aktives Entwickeln und Umsetzen von Ideen und Konzepten 
– Ruhepol: Stabilität und Gelassenheit in dynamischen Situationen bieten 
– Inspirator: Anregen von neuen Ideen und Motivation zur Weiterentwicklung 
– Herzmensch: Mit Empathie, Authentizität und Verantwortungsbewusstsein handeln

 
– Struktur: Klare Organisation von Prozessen und Aufgaben 
– Motivation: Förderung von Engagement und positiver Zusammenarbeit im Team 
– Konfliktlösung: Sachliche und lösungsorientierte Bearbeitung von Spannungen 
– Offenheit: Bereitschaft, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen 
– Zuverlässigkeit: Einhalten von Zusagen und konsequentes Handeln

 
– Menschen unterstützen: Begleitung und Förderung von Potenzialen anderer 
– Etwas bewegen: Initiieren von Veränderungen und Umsetzung von Ideen 
– Sinn stiften: Wertschaffendes Handeln und Beitrag zu relevanten Zielen leisten 
– Neues gestalten: Entwicklung und Umsetzung von Innovationen und Konzepten 
– Nachhaltigkeit fördern: Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und langfristiges Denken

 
– Organisation: Planung, Strukturierung und effiziente Umsetzung von Aufgaben und Prozessen 
– Projektmanagement: Steuerung & Koordination von Projekten 
– Coaching: Unterstützung von Einzelpersonen und Teams bei Entwicklung, Zielerreichung und Potenzialentfaltung 
– Führung: Leitung und Motivation von Teams, Förderung von Zusammenarbeit und Verantwortungsbewusstsein 
– Moderation: Strukturierte Leitung von Workshops, Meetings und Diskussionsrunden 
– Kommunikation: Klarheit, Transparenz und zielgerichteter Austausch innerhalb von Teams und Organisationen 
 


